Eticky kodex zaméstnancu ASLA

Eticky kodex ( dale jen ,Kodex" ) navazuje na standardy chovani a jednani zaméstnanct ASLA s.r.o.,
které jsou stanoveny zadkonikem prace, dalsimi platnymi pravnimi predpisy, internimi predpisy
ASLA s.r.o. (dale jen ASLA) a zakladnimi pravidly sludnosti. U&elem Kodexu je podporovat zadouci
standardy chovani zaméstnancl ASLA a informovat vefejnost o chovani, jeZ je opravnéna od

zamé&stnancy oCekavat.
Zakladni ustanoveni

1. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy zameéstnanec ASLA ( dale jen ,zaméstnanec")
dodrzovat a vytvéaret tak zaklad pro vybudovani a udrzeni dGvéry vefejnosti, jsou zdkonnost, kvalita
a efektivnost prace, dodrzovani nestrannosti a rovného pfistupu, neovlivnitelnost, neldplatnost

a poctivost.

2. Zaméstnanec vykonava svou praci ve shodé s Ustavou Ceské republiky, zakony a daldimi

pravnimi predpisy a zaroven Cini vse nezbytné pro to, aby jednal v souladu s ustanovenim Kodexu.

3. Vedouci organy ASLA prispivaji k uplatnovani téchto zasad a tim i k efektivnimu vykonu
verejné vyzkumné instituce vytvafenim vhodného pracovniho prostfedi a zachovanim rovného

pFistupu k zaméstnancldm s dlrazem na hodnoceni podle vykonané prace.

Obecné zasady

1. Zameéstnanec jedna korektné a s Uctou s ostatnimi zameéstnanci i se zaméstnanci jinych
organizaci.
2. Zameéstnanec Cini rozhodnuti a fesi zalezitosti objektivné na zakladé jejich skutkové

podstaty, s ohledem na pouze pravné relevantni skute¢nosti a bez zbytec¢nych pratahd. Nejedna
svévolné k ujmeé jakékoliv osoby, skupiny osob nebo organu ¢i slozky pravnické osoby, ale naopak

prosazuje prava a opravnéné zajmy obcand.

3. Zaméstnanec si je védom, Ze veskeré jeho chovani na pracovisti i mimo pracovisté mze mit
dopad na ASLA a proto zvlasté pfi jednani za ASLA a pfi jeho reprezentaci postupuje vzdy v souladu
se zakony a pozadavky obcCanské slusnosti a vefejné mravnosti, jakoz i v souladu s nepsanymi

pravidly spolec¢enské etikety.
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Stiet zajmu
1. Zameéstnanec nepfipusti, aby doslo ke stfetu jeho soukromého zajmu s jeho postavenim

zaméstnance. Soukromy zajem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro néj, jeho rodinu, blizké a pfibuzné

osoby a pravnickeé a fyzické osoby, se kterymi ma nebo mél obchodni nebo politické vztahy.

2. Zaméstnanec se neldcastni zadné ¢innosti, ktera se neslucuje s fadnym vykonem jeho
pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje. V pfipadé, Ze si zameéstnanec neni jist, zda jde
o ¢innost slucitelnou s vykonem jeho pracovni cinnosti, projedna zalezitost s Komisi a svym pfimym

nadfizenym.

Dary a jiné nabidky

1. Zameéstnanec nepfijima zadné pozornosti, dary, Usluhy, ani zadna jinad zvyhodnéni, které
by mohly ovlivnit jeho rozhodovani, narusit profesionalni pfistup k véci, nebo které by bylo mozno
povazovat za odmeénu za praci, kterd je soucasti jeho pracovni ndplné. Zameéstnanec se pfimo ani
nepfimo nezapoji do zadné ¢innosti, kterd by mohla byt vykladana jako pozadovani &i pFijimani

Uplatkd nebo vyhod za G¢elem vlastniho prospéchu ¢&i obohaceni.

2. Dary a jiné predmeéty, které jsou soucasti spole¢enského bontonu ( napf. kvétiny,

drobné upominkové predmeéty, suvenyry, knihy a jiné tisténé dokumenty ) a které se poskytuji

v ramci oficidlniho pracovniho jednani, nejsou povazovany za Uplatek a neni nutno je hlasit. Pri
pochybnostech zaméstnance o charakteru a cené takovéhoto daru informuje Komisi. Komise pak

vyda své stanovisko.

Zneuziti pracovniho postaveni

1. Zaméstnanec nevyuziva vyhody vyplyvajici z jeho postaveni, ani informace ziskané pfi
vykonu své prace v ASLA k svému osobnimu prospéchu ani jinych osob. Nesnazi se ovlivnit pro
soukromé Ucely zadnou osobu &i instituci tim, ze by zneuzil svého pracovniho postaveni. Jeho
povinnosti je vyhnout se konfliktGm zajmU a predchazet takovym situacim, které mohou podezieni

z konfliktu z&jmd vyvolat.
2. Zameéstnanec neuvadi védomeé v omyl vefejnost ani ostatni zameéstnance.

3. Zameéstnanec nenabizi ani neposkytuje zadné prednostni nebo jiné zvyhodnéni spojené

s jeho pracovni Cinnosti ve ASLA, pokud to zakon neumoznuje.
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Zavérecna ustanoveni

1. Tento Kodex je zavazny pro vsechny zameéstnance ASLA, ktefi jsou knému v pracovnim
poméru nebo pro zameéstnance ¢inné pro ASLA na zakladé dohod o pracich konanych mimo

pracovni pomer.

2. Porusdeni jednotlivych ustanoveni Kodexu muUzZe byt posuzovano jako poruseni pracovni

kdzné popfipadé hrubé poruseni pracovni kdzné ve smyslu platnych pracovné pravnich predpisC.
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